CONTRALORIA MUNICIPAL
2019, Aiio del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata

7
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO
VILEAHERMOSA. TAR. MFEY

CENTRO

A 1 BKRGIA L
v o

CURRICULUM VITAE

Nombre: KATIA MOSCOSO HERNANDEZ
ESCOLARIDAD
Nivel Maximo de Estudios: MAESTRIA

Escuela o Institucién donde curso sus Estudios: UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

Profesion o Carrera Técnica: LICENCIATURA EN RELACIONES COMERCIALES Y MAESTRIA
EN ADMINISTRACION

Documentos Comprobatorios: TITULO Y CEDULA PROFESIONAL Y CARTA PASANTE

Otros Estudios: DIPLOMADOS EN DISCIPLINA FINANCIERA Y EN CREACION DE EMPRESAS DE

CLASE MUNDIAL
EMPLEC ACTUAL
Fecha de Inicio del Cargo: 25 DE ENERO DE .2019
Puesto o Categoria: JEFE DE DEPARTAMENTO “A”
Denominacion del Cargo: JEFE DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA AL CONTROL INTERNO

Unidad de Adscripcion: CONTRALORIA MUNICIPAL
EMPLEOS ANTERIORES

EMPRESA O DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TAB.
FECHA INICIO: 16 DE MARZO DE 2018
FECHA CONCLUSION: 25 DE ENERO DE 2019

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ELABORACION DE INFORMES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, ELABORACION DE AUTOS
DE INICIO Y COMPARECENCIAS.

EMPRESA O DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TAB.
FECHA INICIO: 01 DE JUNIO DE 2016
FECHA CONCLUSION: 15 DE MARZO DE 2018

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ORGANIZACION DE EVENTOS RELATIVO A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE LA DIRECCION DE
DESARROLLO

EMPRESA O DEPENDENCIA: H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TAB.
FECHA INICI0: 01 DE JUNIO DE 2014
FECHA CONCLUSION: 01 DE JUNIO DE 2016

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: ELABORACION DE INFORMES DE AVANCES FISICOS, PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y MATRIZ DE
MARCO LOGICO, ELABORACION DE REQUISICIONES Y ORDENES DE SERVICOS, AS| COMO GENERACION DE ORDENES DE PAGO.



